e,  Ministry of Foreign Affairs of the
?xéﬁf?‘ Netherlands

-_

Nederlands Nationaal
Contactpunt voor de

OECD Richtlijnen voor
Multinationale Ondernemingen

Lodewijk de Waal
Voorzitter NCP
16 november 2016




=
ussenun
oty
€ 79,95
6%
€45~
4,95

Geld voor hightech—@ilﬁl\;

VRUDAG ¥ OKTOBER 2018

Van onze verslaggeve:

bij landbouwrabots die op alle mo-
menten op cen milieuvriendclijke
hetlandb

Den Haag % Van
Dam (Economische Zaken) trekr 8
miljoen euro uir om de fandbouw
gebruik e laten maken van de
i technologische  hoog-

Bezien wordt of technologic wit o~
der meet de ruimtevaart of de medi-
sche wereld toepasbaar is voor duur-
zamere vocdselproductie. Dat kan

Ruben E;

Amsterdam % De plannen van ING
am de kosten te verminderen door
IT-diensten naar de Filipiinen en
Oost-Europa teverplaatsen, stuit in-
tern op onbegrip en tegenstand.

Bij ING Nederland werd maandsg
destekker gerrokken uit hetoverleg
met de centrale ingsraad
over centrale afspraken voor de een
week cerder aan de buitenwereld
gepresenteerde reorganisatie. Na
een ultieme poging om eruit te ko-
men metelkaar, moeten wij vaststel-
len dat het maken van afspraken op
dit_ moment onhaalbaar is geble-
ken”, schrijft de leiding in een inter-
ne mail die is itgelekr.

Het overleg met het personeel aver
‘het verder afslanken van ING begon
3l acht maanden geleden. Op de
werkvloer viel vooral he plan om
duizenden banen te schrappen erg
slecht. Veel ICT-werk verhuist naar
vier maditionele lagelonenlanden
waar 1 amper ontslagbe-
scherming genies.

NG wil ondersteunende ICT-serv
cediensten van alle landen cenerali-
seren in her Eilipijnse Manila cn Slo-

manier etsa-
tellietbeclden en sensoren die pre-
ciel aangeven bij welke gewassen
water of mest moet. De sector kan
daardoor ook in de toekomst toon-
aangevend blijven, aldus Van Dam.
nDe Nederlandse landbouw staac
internationaal bekend als innova-

ING kiest
landen met
lage lonen

tief en efficiént. Hiermee kunnen
we die positie verder versterken.”

Banenuittocht
naar Filipijnen
en Oost-Europa

waakse Bratislava., Ander IT-werk,
zoals het onderhoud van systemen,
moet worden gebundeld in de Roc-
meense hoofdstad Bockarest cn de
Poolse universiteitsstad Katowice,
¥an de 7000 banen die wereldwiid
verdwijnen, stan er 3500 in Belgié
1 2300 in Nederland op de tocht
ING stelt intern dat verhuizing naar
de Filipiinenaantrekielijk is omdas
de kosten cn lonen *ver beneden de
Europese standaarden liggen’. De
overheid bicdt “atwractieve financ-
clc

Economie

: Transavia op
. meer routes

Schiphol # Transavia gaat ecn
groat aanral zomerbestemmin- -
gennu ook in de winter aanvlie-
Ben. In totaal gaat het om negen
routes vanaf Schiphol. Ben gaat
naar Miinchen waar de budget-
vlieger sinds dit jaar cen uitvals-
basis heeft en fors doorgrocit.
Vanaf Schiphol wordt deze win-
ter ook gevlogen op Bergerac
(Erankrijk), Carniz fsicilie),
Thiza, Palma de Majorca, Cyprus,
‘Turijn, Verona en Zurich,

Groeitempo
Action hoger

Zwaagdijk-oost % Discounter
Action 15 7ijn grocitempo aan
het versnellen. De keten ver-
wachr dit jaar meer winkels te
openen dan de 141 filialen die
vorig jaar in bedrijf werden
gcnomen. Dar meldde Action
glsteren bij de epening van zijn
honderdste vestiging in Duits-
land, in het plaatsje Lamper-
theim in Hessen.

Het Nederlandse winkelbedsijf
timmert vooral internationaal
sterk aan de weg. Volgende week
worde in Grenoble ook de twee
Tonderdste Franse winkel ge-
opend. Om de groei in Frankrijk

T,
Veel ING'ers vrezen imagoschade
omdat de bank die tijdens de kre-
dietcrisis met Nederlands belasting-
geld uit de problemen werd gehol-
pen, nu voor werkloosheid zorgt
door banen het land uit te loodsen.

. is eerder dit
jaar tevens cen eerste distribu-
tiecentrum in dat land in ge-
bruik genomen. Action heeft nu
780 winkels verdeeld over zes
Europese landen, waarvan 349
Nederland. Bij Action werken
ruim 29.000 mensen.
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De ondernemingsraad en MVO

MVO moet geintegreerd onderdeel zijn van bedrijfsbeleid, het
gaat niet om extra’s

Daarmee is de ondernemingsraad een rol gegeven: ze zijn
immers betrokken bij het integrale ondernemingsbeleid

Huidige wettelijke kaders geven geen beperkingen

De gebruikelijke rechten en plichten zijn van toepassing op MVO
beleid

3
22-11-2016



De ondernemingsraad en MVO

De OR kan kritisch uitdagen

Volgen van vordering van de beleidsdoelstellingen, MVO
betrokkenheid toetsen van RvB en RvC

Signalen vanuit het bedrijf doorgeven over de implementatie van
MVO beleid en de risico’s

De OECD Richtlijnen zijn een uniek instrument om handen en
voeten te geven aan het MVO beleid van de onderneming

Het is ook wat de Nederlandse overheid van MNQO’s verwacht...
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OECD Guidelines for multinational enterprises

Recommendations on Corporate Social Responsibility (CSR)
addressed by 44 governments to their multinational enterprises.
They are the broadest set of CSR guidelines for international
business endorsed by governments.

Based on international treaties:

« ILO conventions (1919 - date)

« Universal Declaration of Human Rights (1948)

« UN declaration on environment and development (1992)

« UN Guiding Principles on Business and Human Rights (‘Ruggie
framework’)




OECD Guidelines for Multinationals: topics

1. Algemene beginselens van bedrijfsbeleid

2. Informatieverstrekking

3. Mensenrechten

4. Werkgelegenheid en arbeidsverhoudingen

5. Milieu

6. Bestrijding van corruptie, omkoping en afpersing

7. Consumenten belangen

8. Wetenschap en technologie Geen ander mvo
0. Competitie instrument bevat
10. Belasting deze onderdelen




Informatieverstrekking

Regelmatige informatieverstrekking over onder anderen

De financiéle resultaten en de bedrijfsresultaten

De ondernemingsdoesltellingen

Beloningsstructuur, ook van RvB en de voornaamste bestuurders
Sociale effecten

Milieu effecten & doelstellingen

Belangrijke risicofactoren

Belangrijkste aandeelhouders

Relaties met andere stakeholders



IV. Mensenrechten

In de context van hun eigen activiteiten(directly) of hun zakelijke
relaties (indirectly) moeten bedrijven:

« Geen negatieve effecten op mensenrechten veroorzaken of
daaraan bijdragen, en die effecten adresseren als ze zich toch
voordoen

« Een beleid hebben ten aanzien van mensenrechten

« due diligence uitvoeren zoals gepast in het licht van de omvang
en aard van de activiteiten en risico’s




OECD Richtlijnen: veel verbindingen met andere MVO
instrumenten

Positie OECD Guidelines in het veld van MVO:
« UN Global Compact: private platform for action and discussion.
« ISO 26000: private tool to implement CSR

« OECD Richtlijnen: publieke normatieve standard (soft law)

« Regeringen “binden” hun MNOQO'’s

« Enige standaard met klachtenmechanisme




2011 update

« Mensenrechten

« Due diligence

- Living wage: kostwinner moet voldoende verdienen om zijn
familie te onderhouden

- Tijdelijke en seizoenskrachten worden als werknemers
beschouwd

« Klimaat wordt een onderwerp
« Versterking rol NCPs
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Werkgelegenheid en arbeidsverhoudingen

Onder meer:

Het recht voor werknemers zich naar eigen inzicht te verenigen
in vakbonden

Het recht zich door vakbonden te laten vertegenwoordigen

Bijdragen aan afschaffen van kinderarbeid , waarborgen
uitbanning ergste vormen van kinderarbeid

Bijdragen afschaffing gedwongen arbeid
Facilteiten werknemersvertegenwoordiging bieden

Gelijke behandeling (ras, huidskleur, geslacht, godsdienst,
politieke overtuiging, nationaliteit)

Informatie bieden zodat zinvolle cao onderhandelingen kunnen
worden gevoerd

22-11-2016




Belangrijk:

Enterprises should:

“(...) in developing countries, where comparable employers may not exist,
provide the best possible wages, benefits and conditions of work (...).”

(Chapter V. Employment and Industrial Relations, paragraph 4.b)

- Might be tested in future specific instances




O
—
o
D
~—
~—
1
[\
o




Nationaal Contact Punt: Netherlands

Ieder OECD land moet een NCP hebben met als taken:

Bewustzijn en bekendheid bevorderen met de Richtlijnen en de
klachtenprocedure bij bedrijven

Behulpzaam zijn bij de toepassing ervan
Behulpzaam zijn bij de ‘preventie’ van problemen

Behandelen van meldingen over overtreding van de Richtlijnen,
op een oplossingsgerichte, op de toekomst gerichte, manier
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NCP Nederland: structuur

 NL NCP in zijn huidige vorm sinds 2006 (evaluatie)

> Onafhankelijke leden
> Eigen werkwijze in lijn met procedural Guidelines: zichtbaarheid,
toegankelijkheid, onpartijdigheid, voorspelbaarheid

> Voortdurend leren van eigen en andere ervaingen (peer learning)

« Minister van Handel en OS is politiek verantwoordelijk voor het
functioneren van het NCP, niet voor de final statements
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NCP onafhankelijke leden

4 onafhankelijke leden

K/
00

L)

Mw. Melanie Peters

Mr. Fred van Haasteren
Lodewijk de Waal

Dr. Maartje van Putten

K/ K/
000 000

K/
000

4 adviserende leden :SZW, 1&M, EZ BuZa




Nogmaals kansen voor Ondernemingsraden

NCP staat open voor dialoog
NCP kan worden geraadpleegd bij dilemma’s
MNO’s kunnen worden gewezen op de Richtlijnen

De Richtlijnen kunnen een handvat zijn om het MVO beleid “door
te lopen”
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