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Collega’s Wereldwijd

Vakbondsrechten

ITUC survey Trade Union Rights

• 2011: 76 vakbondsmensen gedood vanwege
v.b.activiteiten

• 29 Colombia, 10 Guatemala

• Extreem politiegeweld

• Arrestaties

• Bedreigingen

• ………………………



Collega’s Wereldwijd

“De grootste vijand van de vakbond is
de angst”

Zwarte lijsten, verlies werk, onzekere banen



Collega’s Wereldwijd

Vakbondsrechten

• Recht op organisatie en op collectieve
onderhandelingen

• Fundamentele arbeidsnormen: wordt aan alle ILO
leden opgelegd, ook zonder ratificatie

• ‘Enabling right’: voorwaarde voor andere
fundamentele rechten
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Bedreidiging vakbondsrechten

• Druk op vakbondsrechten óók vanwege
toenemende uitbesteding, subcontracting etc.

• ‘Employment relationship’ is basis voor
collectieve onderhandelingen. De onderneming
die invloed heeft is niet langer de officiële
werkgever.

• Werknemers nóg banger om zich te organiseren
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Vakbondsrechten en UNGP

Recht op organisatie en collectieve
onderhandelingen vallen onder mensenrechten

Overheden: duty to protect

Bedrijven: duty to respect + Remedy

Due Diligence
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Vakbondsrechten en certificering

• ‘Privatisering’ naleving van fundamentele rechten.
Herdefiniëring van mensenrechten.

• Te weinig gericht op verantwoordelijkheid
bedrijven en bescherming door overheden

• Te weinig gericht op bevorderen van ‘Mature
situation of industrial relations’
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Wat verwachten we van
bedrijven?

• Duidelijke publieke stellingname

• Actieve oproep aan regeringen tot naleving

• Due dilligence ook gericht op effecten van operaties op
potentiele schending van vakbondsrechten

• ‘Remediate’ impact van besluiten die negatief zijn voor
recht op onderhandelingen

• Niet meedoen aan ontmoedigen of erger van organisatie

• Niet weigeren collectieve onderhandelingen

• Openbaarmaken CAO’s en/of andere afspraken
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“De meeste anti-vakbondspraktijken kunnen
worden vermeden

“In many countries where the state does not
do it’s duty, business enterprises will have
considerable room to respect this right without
contravening the law.”


