Ny

ENERGIETRANSITIE EN
WERKGELEGENHEID

GEREEDSCHAP IN DE WOR

5JULI 2022 | ENERGIETRANSITIE EN WERKGELEGENHEID



KLIMAATDOEL?

Klimaatakkoord van Parijs

reductie broeikasgas en opwarming aarde terugbrengen

g
Klimaatwetgeving EU

reductie broeikasgas-emissie van 55% in 2030

. 2
Klimaatakkoord NL

reductie van 49% in 2030 t.o.v. uitstoot 1990 (liefst 55%)

¥

Klimaatdoel bedrijf



INZET FNV KLIMAATAKKOORD IFNY]

e De FNV is voor ambitieus klimaatbeleid

* De FNV focust op de sociale aspecten, samenhangend
met werk en inkomen:

* het verlies aan werkgelegenheid
* de nieuwe werkgelegenheid
* energiearmoede

* Strategische samenwerking vakbond-OR



KLIMAATDOEL BEDRUJF

Een duurzame onderneming met een (gezonde)

duurzame productiewijze:
e Terugdringen CO2, etc. uitstoot
* Energie:
 omschakeling van fossiele naar duurzame energie
e pand: energielabel (min. C)
* Aanpakken afval stromen, circulaire economie
 Machinepark en mobiliteit: wagenpark, logistiek —-mensen
en producten/diensten
* Productie(wijze): sluiten vervuilende productie



ENERGIETRANSITIE: VOORSTEL DIRECTIE ﬁm

‘Energietransitie’ staat niet in de WOR

Bestuurder neemt een besluit of voert een regeling in die

valt onder het:
e Adviesrecht (art. 25 WOR)

* Instemmingsrecht (art. 27 WOR)



ADVIESRECHT (ART. 25 WOR)

Advies over belangrijke economische en
organisatorische besluiten:

* Organisatieverandering:

* beéindiging werkzaamheden of sluiting (sub ¢ WOR)
* inkrimping of uitbreiding werkzaamheden (d WOR)

* |nvesteringen (sub h WOR)
* Milieu(zorgsysteem) (sub L WOR)




ART 25 LID 1 SUB L WOR

Besluit i.v.m. (zorg voor het) milieu
Direct:

* Belangrijke gerichte investering

* Wijzigen productieproces

* Opstellen bedrijfsmilieuplan

* Belangrijke technologische voorziening

* |Invoeren milieuzorgsysteem

Indirect:

* Afvalpreventieplan

e Bedrijfsvervoerplan




INSTEMMINGSRECHT ART 27 WOR gm

g—

Besluit op gebied van sociaal beleid en
personeelsbeleid of arbeidsomstandigheden:

* Opleiding en omscholing
* Arbeidsomstandigheden
* Arbeidstijden

* Aannamebeleid



ENERGIETRANSITIE: VOORSTEL OR ﬁm

g—

Pro-actief:
* |nitiatiefrecht (art. 23 lid 3 WOR)

e Overlegrecht (art. 24 WOR)

e Zorg- of stimuleringsrecht (art. 28 WOR)
* Informatierecht (art. 31 WOR)



OR WERKPLAN ENERGIETRANSITIE

 OR-agenda: zet energietransitie op agenda (ook OV)
e Zet energietransitie op de cursus van de or

* Laat het bedrijf een klimaat-nul-meting maken

* Een energietransitie RI&E uitvoeren?

* Schakel externe deskundige in die or adviseert

* Richt een or-klimaatcommissie op

e Combineer dit met nieuwe werkvormen

e Zorg dat er een meerjarig klimaatbeleidsplan is

* Achterban: dit is wervend onderwerp
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