Het internationaal erkende MVO kader

De OESO richtlijnen, de ILO MNE Declaration, de UN Global Compact, de GRI en de ISO 26000 maken deel uit
van het internationaal erkende MVO kader. Deze richtlijnen zijn afgeleid van internationaal erkende normen en
zijn ontwikkeld en worden ondersteund door nationale overheden. Onderstaande tabel geeft weer hoe deze

richtlijnen zich thematisch verhouden tot de OESO richtlijnen.

OESO richtljnen | ILO UN Global GRI 1SO 26000
Compact

Algemene principes v v v v
Informatieverstrekking v v v
Arbeidsomstandigheden v v v v
Mensenrechten v v v v
Milieu v v v
Corruptie v v
Consumentenbelangen v v
Mededinging v v
Belasting v

Hoewel de richtlijnen overlappen, zijn ze niet in strijd met elkaar. In tegendeel, de richtlijnen vullen elkaar aan en
versterken elkaar. Wel verschillen de richtlijnen wat betreft de gestelde eisen. De UN Global Compact gaat
bijvoorbeeld veel minder diep dan de OESO richtlinen omdat de Global Compact voor alle VN-lidstaten
toepasbaar moet zijn, terwijl de OESO richtlijnen zijn opgesteld door de goed ontwikkelde OESO-lidstaten en

bedoeld zijn voor hierin gevestigde (multinationale) ondernemingen.




