
 

 

 

 

 
 

Factsheet OESO richtlijnen (OECD Guidelines) 
 

OESO richtlijnen zijn  Vrijwillige richtlijnen van de overheid ten aanzien van het maatschappelijk 
gedrag van internationale bedrijven 

 

Met betrekking tot  Mensenrechten: bijdragen aan duurzame ontwikkeling van mens en milieu 

 Arbeidsrechten: o.a. afschaffing kinderarbeid, dwangarbeid & discriminatie 

 Milieu: beheerssysteem voor milieu, veiligheid en gezondheid 

 Corruptie: anti-corruptie maatregelen nemen en transparant zijn 

 Informatieverstrekking: regelmatig rapporteren over people-planet-profit 

 Consumentenbelangen: voldoen aan normen t.a.v. gezondheid en veiligheid 

 Wetenschap & technologie: bijdragen aan snelle verspreiding van kennis 

 Mededinging: geen concurrentiebeperkende afspraken maken 

 Belastingen: bijdragen aan de overheidsfinanciën van het gastland 
 

Sinds  1976 
 

Herzien in  2000 
 

Opgesteld door  30 OESO lidstaten (waaronder Nederland) 
 

Onderschreven door  42 landen 
 

Met betrokkenheid van  Bedrijfsleven, vakbonden en maatschappelijke organisaties 
 

Gebaseerd op  Universele Verklaring van de Rechten van de Mens (1948) 

 ILO conventies (vanaf 1919) 

 Verklaring van Rio over Milieu en Ontwikkeling (1992) 
 

Bedoeld voor  Bedrijven die internationaal opereren en investeren 
 

Met als doel om  Negatieve effecten van globalisering tegen te gaan  

 Gelijke MVO spelregels te hanteren voor alle OESO economieën 
 

Bestuurd door   OESO comité internationale investeringen & multinationale ondernemingen  

 Nationale Contact Punten (NCPs) 
 

NCP Nederland   4 onafhankelijke leden: Frans Evers, Herman Mulder, Lodewijk de Waal, 
Joske Bunders 

 4 ambtelijke leden: EZ,  BuZa, VROM, SZW 

 Secretariaat (EZ) 

 Communicatiemanager (MVO Nederland) 
 

Mogelijkheid tot  Melding van schendingen van de OESO richtlijnen  

 Bemiddeling door de onafhankelijke leden 
 

 


