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Buitenlandse
Zaken

Uitnodiging voor Bedrijfslevendag
‘BUSINESS AND HUMAN RIGHTS’

Kasteel Oud Wassenaar, 1 december 2008

Sinds zijn aantreden als minister van Buitenlandse Zaken, heeft Maxime Verhagen
mensenrechten tot speerpunt van zijn buitenlands beleid gemaakt. De
mensenrechtenstrategie “Naar een menswaardig bestaan” werk dit uit door te stellen
dat niet alleen staten, maar ook bedrijven met mensenrechten te maken hebben. Zeker
als zij zaken doen met of in het buitenland. Zo kan een goede interne bedrijfsvoering
indirect de algehele mensenrechtensituatie positief beinvioeden. Tegelijkertijd kunnen
slechte mensenrechtensituaties belemmerend werken voor bedrijven: wanneer zij te
maken krijgen met lokale overheden die de mensenrechten onvoldoende naleven, zien
zij zich voor ingewikkelde dilemma’s geplaatst.

Conform de uitgangspunten van de mensenrechtenstrategie kan samenwerking tussen
de Nederlandse overheid, en in het bijzonder de Nederlandse ambassades en het
bedrijfsleven voor alle partijen winst opleveren. Daarom organiseert het ministerie van
Buitenlandse Zaken in samenwerking met het ministerie van EZ, VNO-NCW, ICC-NL, FNV,
CNV en een aantal NGO’s op 1 december een Bedrijfslevendag. Deze dag is erop gericht
de dialoog tussen overheid en bedrijven te versterken, zodat in 2009 op tenminste vijf
ambassades sprake is van een geintensiveerde samenwerking met het bedrijfsleven op
het gebied van de mensenrechten.

Tijdens de Bedrijfslevendag zal de Speciale VN-Vertegenwoordiger inzake
Mensenrechten en Transnationale en andere Ondernemingen, John Ruggie, een
centrale rol spelen. Hij zal zijn rapport ‘Protect, Respect and Remedy’ toelichten. Daarna
wordt dieper ingegaan op de afzonderlijke hoofdstukken uit dit rapport: (1) de
verplichtingen van de staat om mensenrechten te beschermen; (2) de
verantwoordelijkheid van bedrijven om mensenrechten te respecteren en (3) het recht
op verhaal voor slachtoffers van mensenrechtenschendingen waar bedrijven direct of
indirect bij betrokken zijn.

De voertaal is Engels. Aanmelding kan per email aan Stuart Mac Lean, werkzaam bij de
Directie Mensenrechten, Goed Bestuur en Humanitaire Hulp van het ministerie van
Buitenlandse Zaken: stuart.maclean@minbuza.nl. Nadere informatie kan ook via dit e-
mailadres worden verkregen. Het totaal aantal plaatsen is echter beperkt en het
verdient dan ook aanbeveling u z.s.m. voor deze bijeenkomst aan te melden.

Kasteel Oud-Wassenaar is met zowel de auto als het openbaar vervoer bereikbaar
(buslijn 43 vanaf Den Haag Centraal, halte Wittenburgerweg/Stoeplaan). Bezoekadres is
Park Oud Wassenaar 1, te Wassenaar.
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BUSINESS AND HUMAN RIGHTS

Kasteel Oud Wassenaar, 1 December 2008

Registration, coffee

Opening statement by the minister of Foreign Affairs, Maxime Verhagen.
Statement by the minister for Foreign Trade, Frank Heemskerk.
Introduction by the Special Representative of the UN Secretary General
on Business and Human Rights, John Ruggie.

Coffee

Presentation by the chair of the Social and Economic Council of the
Netherlands, Alexander Rinnooy Kan.

Panel discussion with John Ruggie and representatives from Global
Compact NL (André van Heemstra), FNV (Henk van der Kolk), CNV
International (Bert van Boggelen) and Amnesty International (Eduard
Nazarski) on business and human rights against the background of the
current financial crisis.

Lunch (“Aim for Human Rights’ offers the possibility to play a game on
business and human rights)

Session 1: state duty to protect:

v Introduction by the Human Rights Ambassador, Arjan Hamburger;

v" Presentation by the Second Secretary of the Dutch embassy in
Bangkok, Joris Geeven, on its programme with the business
community;

v Presentation by Communications Manager TNT, Irene Hanusch, on
the business perspective.

Session 2: business responsibility to respect:

v’ Introduction by a representative of the Netherlands ministry of Justice
on Dutch prosecution policies;

v' ISO 26000 introduction and quiz by the secretary of the NEN
committee on Social Responsibility, Louise Bergenhenegouwen;

v' Presentation on Shell’s experiences with human rights impact
assessments and integrity reporting by Issue Manager of Shell
Nederland, Bert Fokkema;

v Presentation on experiences in the fashion industry by the director of
Modint, Jef Wintermans.

Coffee

Session 3: grievance mechanisms:

v Introduction on the Bassiouni-Van Boven Principles on the right to
remedy by Theo van Boven;

v" Presentation by the chair of the National Contact Point, Frans Evers;

v' Presentation by the director of Amnesty International Netherlands,
Eduard Nazarski.

Concluding remarks by John Ruggie.

Drinks.



