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Een zoektocht…
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Geen woorden nodig…
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Wat verdient je collega?

Bron: Fair Wear Foundation / Schone Kleren Campagne
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Trots zijn op je bedrijf
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Bedrijven hebben verantwoordelijkheid
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MVO behoort tot kernactiviteiten

 De onderneming is een langetermijnsamenwerkingsverband van
verschillende belanghebbenden (stakeholdermodel).

 Een eenzijdige gerichtheid op (korte termijn)
aandeelhouderswaarde, ten koste van de waarde voor de andere
stakeholders, staat MVO in de weg.

 De zorg voor de maatschappelijke effecten van het ondernemen
behoort tot de core business van de onderneming.

Uit: SER-advies Winst van Waarden (2000)
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Risico’s voor anderen centraal

 Due diligence: Bij de uitwerking van MVO-risicomanagement
staan niet de risico’s voor het bedrijf centraal, maar de risico’s op
negatieve impact voor andere belanghebbenden, zoals
werknemers en lokale gemeenschappen.

Uit: SER-Verklaring Internationaal Maatschappelijk Verantwoord
Ondernemen (2008)
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Van naming and shaming …

… naar knowing and showing

 Stappenplan op www.ser.nl

(met ingang OR-leden)

 Praktijkrichtlijn due diligence NEN

 IMVO-convenanten
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En de OR?

 OR heeft stimulerende rol

 OR kan voor draagvlak zorgen

 WOR hoeft niet te worden aangepast

=> SER heeft extra bijlage opgenomen in voorbeeldreglement

Uit: SER-Advies IMVO en medezeggenschap (2011)
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Voorbeeldreglement – bijlage D

1. Wat is (I)MVO?

2. Aanknopingspunten in WOR en BW

 Artikel 23: initiatiefrecht

 Artikel 24: algemene gang van zaken

 Artikel 28: stimuleringstaken

 Informatierecht: sociaal jaarverslag en niet-financiële informatie in
jaarverslag

3. Mogelijkheden voor vrijwillige afspraken

 Algemene en/of specifieke doelstellingen

 Inzet MVO-instrumenten, bijv. leverancierscode

 Informatie in sociaal jaarverslag

 Overleg stakeholders
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Sector-convenanten
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Aanknopingspunten OR?

Kernelement Mogelijke rol OR

Sectoren nemen initiatief Initiatiefrecht

Identificatie en prioritering
risico’s

Kennis van werkvloer

Verbinding met kansen voor
groei

Gesprek over doelstellingen /
artikel 24-overleg

Inzet op structurele
veranderingen

Zorgen voor draagvlak

Voortgang transparant Informatierecht
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Meer informatie


