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13 maart 2023: verzoek door Vaste Kamercommissie BHOS
« om "te interpreteren in hoeverre de Raadspositie en het Europese Commissievoorstel IMVO
(CSDDD) in lijn zijn met de inhoud en betekenis van de OESO-richtlijnen”
11 mei 2023: aanvullend verzoek door Vaste Kamercommissie BHOS
« om ook EP positie mee te nemen

- NCP mandaat: inhoud en betekenis van de OESO-richtlijnen uitdragen en
Interpreteren
. omhv?t 0.m. het beantwoorden van vragen van stakeholders om inlichtingen over de OESO-
richtlijnen

« NCP analyseert DD normen uit Commissievoorstel en Raadspositie CSDDD op
basis van de DD normen uit de OESO-Richtlijnen (2011) en de OESO DD
Handreiking (2018)

 Feitelijke, niet-uitputtende vergelijking
» focus op gedragsnormen voor ondernemingen (dus niet: toezicht op de naleving)
» geen oordeel over wenselijkheid (nationale / EU) DD wetgeving

www.oesorichtlijnen.nl
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NCP identificeert hoofdpunten DD binnen OESO-normenkader (H2)
« t.a.v. 1) DD proces, 2) DD reikwijdte, 3) DD kenmerken

NCP constateert opvallende punten van afwijking op 14 hoofdpunten (H3)
« DD proces: stap 1 t/m 6
« DD reikwijdte: bedrijven en sectoren; thema’s, bereik in de keten

« DD kenmerken: preventieve werking; risico-georiénteerd; passende maatregelen;
dynamisch; eigen verantwoordelijkheid; stakeholder betrokkenheid

NCP destilleert hieruit aandachtspunten (H4)

« m.b.t. beperkingen t.o.v. het OESO-normenkader die, naar de mening van het NCP, een
mogelijke negatieve impact kunnen hebben op de effectiviteit en naleving daarvan

1 overkoepelend aandachtspunt
10 specifieke aandachtspunten die daarvan een verdere uitwerking vormen

M.b.t. specifieke aandachtspunten wordt aangegeven (H4)
» of zij worden geadresseerd in EP positie (niet in hoeverre)
« waar de targeted update verdere verduidelijking brengt en/of meer nadruk legt

www.oesorichtlijnen.nl
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» Overkoepelend aandachtspunt

« Zorg dat beperkingen in het CSDDD-normenkader t.o.v. het OESO-normenkader zullen leiden
tot verwatering van de MVO-principes en gedragsnormen uit de OESO-richtlijnen en/of tot
onduidelijkheid over de verwachtingen t.a.v. bedrijven op het gebied van MVO en DD

« Dit zou afbreuk doen aan het DD normenkader en de verdere uitwerking en interpretatie
daarvan in de vorm van OESO-Handreikingen en uitspraken van NCP’s in specifieke instanties

« Indien DD niet of niet adequaat wordt uitgevoerd, kan dit resulteren in het ontstaan of
voortduren van negatieve gevolgen voor mens, milieu en maatschappij a.g.v. de activiteiten
van de onderneming, dochtermaatschappijen of ketenpartners

« Specifieke aandachtspunten

» Specifieke aspecten waar een ernstig afbreukrisico bestaat:
1. MVO integratie in eigen systemen en handelen;

Prioritering van maatregelen op basis van risico’s;

Passende maatregelen;

Toegang tot herstel;

Reikwijdte bedrijven;

www.oesorichtlijnen.nl
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» Specifieke aandachtspunten
« Specifieke aspecten waar een ernstig afbreukrisico bestaat:

6. Financiéle sector;

7. Thematische reikwijdte;

8. Reikwijdte keten;

0. Eigen verantwoordelijkheid;
10. Stakeholder betrokkenheid

« Geadresseerd in EP positie:

« Ja: prioritering van maatregelen op basis van risico’s; passende maatregelen; toegang tot
herstel; eigen verantwoordelijkheid; stakeholder betrokkenheid (2-3-4-9-10)

« Nee: MVO integratie in eigen systemen en handelen; reikwijdte bedrijven; financiéle sector;
thematische reikwijdte; reikwijdte keten (1-5-6-7-8)
« Verduidelijking en/of meer nadruk in targeted update:

» prioritering van maatregelen op basis van risico’s; toegang tot herstel; thematische

reikwijdte; reikwijdte keten; eigen verantwoordelijkheid; stakeholder betrokkenheid (2-4-7-
8-9-10)
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Er bestaan opvallende punten van afwijking in het CSDDD-normenkader t.o.v.
het OESO-normenkader

« op elk van de zes punten van het DD proces, verschillende aspecten van het bereik van DD
en verschillende van de essentiéle kenmerken van DD

Afwijkingen zijn naar de mening van het NCP problematisch wanneer zij

« beperkingen opleveren die kunnen leiden tot verwatering van de (I)MVO-principes en
gedragsnormen voor ondernemingen uit de OESO-richtlijnen en/of tot onduidelijkheid over de
verwachtingen ten aanzien van bedrijven op het gebied van (I)MVO en due diligence

Het NCP concludeert dat er op een tiental specifieke aspecten een ernstig
risico bestaat dat beperkingen in het CSDDD-normenkader afbreuk zullen
doen aan het DD normenkader uit de OESO-richtlijnen

» zoals verder uitgewerkt en geinterpreteerd in de OESO Handreikingen en uitspraken van
NCP’s in specifieke instanties

In de EP positie zijn sommige van deze aandachtspunten geadresseerd, maar
blijven een aantal aandachtspunten bestaan

www.oesorichtlijnen.nl
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