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Thema’s

Begrippen en 
uitgangspunten

Algemene beginselen 
voor bedrijfsbeleid

Informatieverstrekking Mensenrechten

Consumentenbelangen Corruptie
Werkgelegenheid en 
arbeidsverhoudingen

Milieu
Wetenschap, 

technologie en
innovatie

Mededinging Belastingen
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Responsible 
Business Conduct 
Due Diligence 
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Update proces

Afspraken vooraf:

o Geen volledige herziening van de Richtlijnen, 
hoofdstukken worden niet herschreven

o Publieke inventarisatie bij stakeholders en huidige
praktijken van lidstaten

o Gevolgd door publieke consultatie m.b.t. de 
nieuwe concepttekst

o Ongeveer 2 jaar geduurd

o Betrokkenheid 3 institutionele stakeholders uit
bedrijfsleven, vakbondswereld en ngo’s.

o Bekrachtigd op de Ministeriële Conferentie in 
Parijs op 8 juni 2023
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Hst 1 Begrippen en 
uitgangspunten, Hst 2 Algemene
beginselen voor bedrijfsbeleid

• Begrip multinationale onderneming

• Integratie van op risico gebaseerde gepaste zorgvuldigheid (due 
diligence)

• Betekenisvolle consultatie met belanghebbenden

• Verantwoorde betrokkenheid en terugtrekking

• Zakelijke relaties

• Individuele consumenten

• Represailles

• Lobby-activiteiten

• Zelfregulerende initiatieven
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Hst 3 Informatievoorziening

• In lijn gebracht met de nieuwe G20/OECD Principles for 
Corporate Governance

• Belang van MVO rapportage aangescherpt
• In lijn gebracht met de rapportageverwachtingen van het 

gepaste zorgvuldigheidsprincipe
• Definitie materialiteit
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Hst 4 Mensenrechten

• Risicogroepen en –individuen
• Mensenrechtenverdedigers
• Inheemse volkeren (introductie FPIC)
• Aangescherpte gepaste zorgvuldigheid bij

gewapende conflicten of grove schendingen
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Hst 5 Werkgelegenheid en 
arbeidsverhoudingen

• Alle werkers, (ook informele en zzp-ers), hebben
recht op vrijheid van vereniging en collectieve
onderhandelingen

• Veilige en gezonde werkomgeving (nieuw ILO 
fundamenteel principe)
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Hst 6 Milieu
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Hst 7 Bestrijden van omkoping en 
andere vormen van corruptie

• Aanbevelingen gepaste zorgvuldigheid uitgebreid naar alle 
vormen van corruptie

• Andere vormen van corruptie

• Zakelijke relaties

• Collectieve actie



www.oesorichtlijnen.nl

Hst 8 
Consumentenbelangen

• Risico’s van e-commerce

• Aandacht voor gebruik/misbruik van producten door 
consumenten

• Duurzaamheidsclaims van producten
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Hst 9 Wetenschap, technologie en 
innovatie
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Hst 10 Mededinging

• MVO principes en mededingingsrecht
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Hst 11 Belastingen

• In lijn gebracht met het OESO BEPS project t.b.v. het 
tegengaan belastingontwijking en bevorderen transparantie
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• Bedrijven dienen gepaste zorgvuldigheid toe te passen op de impact gerelateerd aan
hun producten en diensten (stroomafwaarts en stroomopwaarts)

• Bekende of redelijkerwijs te voorziene omstandigheden gerelateerd aan zowel het 
correcte als het incorrecte gebruik van een product of dienst.

• Zakelijke relaties gaan verder dan eerste schakel of directe, contractuele relaties.

• Rechten van alle werkenden in de waardeketen dienen te worden gerespecteerd.

• Verantwoorde terugtrekking dient met aandacht te gebeuren voor de hiermee
gepaard gaande nadelige gevolgen en met betekenisvolle dialoog met stakeholders.

Ketenverantwoordelijkheid
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Implementatieprocedures NCP

• Risico van represailles

• Melders mogen inhoud melding publiceren

• Verwachtingen te goeder trouw

• Deelname aan NCP-procedure
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